
Redegjørelse for Aarbakke AS
1. Bakgrunn
Med hjemmel i Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (heretter åpenhetsloven), §5, skal virksomheter redegjøre for
aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Denne redegjørelsen er
behandlet av styret og signert av daglig leder i tråd med regnskapsloven §3-5. Dokumentet er publisert
på www.aarbakke.no.

2. Beskrivelse av virksomheten
Aarbakke AS ble etablert i 1918 på Bryne, og har utviklet seg fra produksjon av hestesko til avanserte
mekaniske produkter, hovedsakelig for olje- og gassindustrien. Selskapet har ca. 300 ansatte og
omsatte for NOK 900.000.000 millioner i 2024. Kjerneprosessene inkluderer engineering, maskinering,
sveis, montering og testing.

3. Forankring av ansvarlighet i retningslinjer og styring
Aarbakke er sertifisert etter ISO 9001, 14001, 45001 og API-7-11. Aarbakke har også etablert etiske
retningslinjer og styringssystemer for ansvarlig forretningspraksis, og benytter Achilles og Magnet JQS
som kvalifikasjonsverktøy for leverandører. Ansvar for aktsomhetsvurderinger ligger hos VP HSEQ,
med operativt ansvar delegert til Innkjøpssjef.

4. Aktsomhetsvurdering – metodikk og prosess
Aarbakke følger OECDs sekstrinnsmodell for aktsomhetsvurderinger:

1. Forankring i retningslinjer
2. Kartlegging av faktiske og potensielle negative konsekvenser
3. Iverksetting av tiltak for å hindre, redusere eller stanse skade
4. Overvåking av tiltak og effektivitet
5. Kommunikasjon og åpenhet
6. Gjenoppretting og klageordninger ved skade

Aktsomhetsvurderinger integreres i risikovurderinger og innkjøpsprosesser. Vurderingene
dokumenteres og evalueres ved årlige revisjoner.

5. Vesentlig risiko og vurderinger
Basert på aktsomhetsvurderinger vurderes risikoen i leverandørkjedene som generelt lav. Høyest
risiko er knyttet til leveranser utenfor Europa i form av materialproduksjon og transport. Andelen av
denne leveransen er dog foreløpig svært lav.

Nøkkelinformasjon:

 Geografi: 95,7 % av innkjøp skjer i Europa, hvorav 59 % i Skandinavia
 Risikokilder: Vurdert basert på HDI2, Transparency International3, ILO-konvensjoner4

 Leverandørkjeder: Overordnet svært oversiktlige strukturer med få ledd. Det er full sporbarhet
tilbake til produsent på alle deler, også videre inn i sluttprodukt til kunde. En enkel risikomatrise er
etablert internt for vurdering per kategori og leverandørtype. Vi deler leverandørkjede primært inn i
to områder:

o Kjøp av tjenester i Europa og Skandinavia (eks. gjenging, overflatebehandling,
maskinering, sveising ol.)

o Kjøp av material i Europa og verden.

––––––––––––––––––––––––––
1 Herunder årlig revidert etter API Q1
2 Human Developement Index (viser samfunnets utviklingsnivå basert på velstand og kompetanse)
3 Publierer Corruption Perceptions Index (CPI). Viser risiko for korrupsjon og dårlig styring
4 International Labour Organization. Viser risiko for brudd på grunnleggende arbeids- og menneskerettigheter.

http://www.aarbakke.no


6. Forebyggende og avbøtende tiltak
Selv om det ikke er avdekket negative konsekvenser, er flere tiltak etablert for å forebygge risiko:

 Etiske retningslinjer i kontrakter og betingelser
 Bruk av godkjente leverandører med kjent etterlevelse
 Tredjepartsrevisjoner gjennom Achilles og Magnet JQS (eller tilsvarende)
 Løpende leverandøroppfølging og dokumentert revisjonsprogram
 Opplæring i ansvarlige forretningspraksiser for ansatte i innkjøp og ledelse
 Tett samarbeid med kunde ved handel utenfor Europa

Tiltakene evalueres og forbedres fortløpende.

7. Planlagte forbedringer 2025–2026
 Forbedret risikokartlegging av underleverandører utenfor EØS-området
 Implementering av nytt digitalt verktøy for leverandørvurdering
 Etablering av opplæringsprogram for leverandører i menneskerettigheter
 Styrking av interne kontrollrutiner for dokumentasjon og evaluering

8. Kommunikasjon og interessentdialog
Aarbakke informerer årlig gjennom åpenhetsrapport, nettsider og interessentmøter. Ved forespørsel
om innsyn etter §6 i åpenhetsloven, kan begrunnet skriftlig henvendelse sendes til:

- Jonas Scheie, Daglig Leder Arctic Steel / E-post: jonas.scheie@aarbakke.no eller
- Iren Lassen, VP QHSE Aarbakke / Epost: iren.lassen@aarbakke.no

Svar gis innen tre uker i henhold til lovens krav.

9. Godkjenning
Denne redegjørelsen er godkjent av styret og signert av daglig leder og samtlige styremedlemmer.
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