Redegjgrelse for Aarbakke AS

1. Bakgrunn
Med referanse til Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven)! fastslar det i paragraf 52 en plikt til virksomheten til &
redegjgre for aktsomshetsvurderingene samme lov stiller krav til gjennomfering av. Dette dokument
utgjgr Aarbakke AS sin redegjorelse.

2. Beskrivelse av virksomheten
Aarbakke AS ble stiftet i 1918 pa Bryne, Jeeren. Det startet med produksjon av hestesko, til & i dag
produserer avanserte mekaniske produkter. Aarbakke har bade engineering, maskinering, sveis,
montering og testing under taket. Selskapet har hatt en solid vekst og utviklet seg med lokalt eierskap
og globale kunder primaert innenfor olje & gass.

| 2020 omsatte selskapet for 1 milliard NOK i omsetning i 2020 med 300 ansatte. Selskapet er bygget
opp pa verdiene "Fun", "Winning", "Knowledge" og "Innovation" og selskapet er kjent for sin gode kultur
og lgsningsorienterte mennesker.

3. Selskapets arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

En generell beskrivelse av virksomhetens retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Aarbakke AS er sertifisert i henhold til ISO 45001 for arbeidsmiljg. Standarden bidrar til & sikre at
bedriften har et godt verktey for & sikre et trygt arbeidsmiljg og forebygge og redusere skade og sykdom.
Et krav i standarden er & ha implementerte prosesser for & kontrollere innkjgp av produkter og tjenester
for & sikre samsvar med selskapets ledelsessystem for arbeidsmiljg og helse?. | tillegg stilles det krav
om selskapet skal sikre at utkontrakterte prosesser er kontrollert og i samsvar med relevante krav.
Aarbakke AS blir revidert arlig av en tredjepart pa samsvar med krav i ISO 45001. Sist revisjon ble
gjennomfgrt i april 2022.

Aarbakke er i tillegg registrert i leverandgrtjenestene Achilles og Magnet JQS. Tjenestene er et
kvalifiseringssystem som jobber i samsvar med EU sitt regelverk for offentlige anskaffelser. Som
registrerte i disse databasene, blir Aarbakke AS ved jevne mellomrom revidert av tredjepart for samsvar
med kravene i internasjonale ISO standarder* samt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og forventningene som er definert i IOGP 510 Operating Management System
Framework. Sist revisjon ble gjennomfgrt av Magnet JQS i august 2022.

4. Opplysninger om selskapets risiko og tilhgrende tiltak relatert til lovens

virkeomrade
Basert pa utfgrte akstomhetsvurderinger, er det identifisert lav risiko knyttet til brudd pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold i Aarbakke sin leveranderkjede. Fglgende gis en kort beskrivelse
av de mest vesentlige punktene vurdert i aktsomhetsvurderingen.

4.1. Erfaring
Innkjgp av material og tjenester har veert en stor del av Aarbakkes verdiskapning over flere ar. Aarbakke
har derfor et omfattende prosedyreverk etablert basert pa mange ar med erfaring for a redusere risiko
knyttet til innkjap.
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4.2.  Lokalisering av leverandgrer
98,7 % av alle innkjgp, bade ravarer og tjenester, gjgres med leverandgrer i Europa. Av disse
innkjgpene er 56,5 % utfgrt i Skandinavia. Dette er land og omrader som har gode scorer pd malinger
av korrupsjon og utvikling. Eksempelvis Human Developement Index (HDI) og korrupsjonsindeksen til
Transperancy International.

4.3.  Oversiktileverandgrkjedene
Leverandgrkjedene knyttet til Aarbakkes kjerneaktivitet er sveert oversiktlige. Ved innkjap av tjenester,
har man kun ett ledd av leverandarer. Det er Aarbakke (eller Aarbakkes kunde) som star for innkjap og
leveranse av ramaterial som tjenestene utfgres pa. Etterpa sendes delene i retur til Aarbakke.

Ved innkjgp av ramaterial benyttes det ved noen innkjgp en tredjepart. Dette kan veere i form av agent
eller at det er kunden selv som star for innkjep. Ved bruk av agent, er dette primaert agenter lokalisert i
Norge. Nar kunden selv star for innkjgp, kalles dette for CPI (Customer Provided item). | noen tilfeller er
det Aarbakke som gjennomfarer innkjgp pa vegne av kunden, hos kundens godkjente leverandarer.
Aarbakke har langvarige relasjoner med sine kunder og har god innsikt og forstaelse av selskapenes
forretningsetikk.
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4.4. Sporbarhet
Alt som produseres hos Aarbakke har full sporing, slik at hver enkel del kan spores tilbake til den
konkrete leverandaren av ramaterial og produksjonsbatcher. Dette er uavhengig av hvem som har utfart
innkjgpet, hvor innkjapet er utfgrt samt hvilken tjenesteleverandgr som eventuelt inngar i produksjonen.

4.5. Tiltak iverksatt

Aarbakke har ikke avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko i sin leverandgrkjede.
Ekstraordineere tiltak er dermed ikke initiert i leveranderkjeden. Aarbakke opprettholder sitt arbeid med
a ha stort fokus pa etiske retningslinjer og arbeidsutfgrelsen hos sine leverandgrer. Dette praktiseres
gjennom relevant dokumentasjon mellom partene (kontrakter, betingelser etc), lgpende
leverandgroppfalging og involvering i leveranser samt revisjonsaktivitet hos leverandgrer. Dette gjer
oss i stand til & kontinuerlig monitorere vare leverandgrer, og dermed relatert risiko, i var
leverandgrkjede.



5. Godkjenning

Denne redegjgrelse er behandlet av styret 21.06.2023 og signert av samtlige styremedlemmer samt
daglig leder i trad med regnskapsloven §3-55.

6. Publisering

Denne redegjgrelse er offentliggjort pa selskapet sine nettsider, www.aarbakke.no, i trad med lovens
krav®. Dato for publisering 30.06.2023

7. Retttil informasjon
For spegrsmal rundt virksomhetens handtering av faktiske og negative konsekvenser som beskrevet i
lovens §47, kan en skriftlig henvendelse med begrunnelse av innsynskravet® sendes til var
innkjopssjef Jonas Scheie pa jonas.scheie@aarbakke.no.

Pa vegne av Aarbakke AS

Iren Lassen
VP HSEQ & Sustainability
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